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دسـتورالعمل اجرايـي افشـاي اطلاعـات شـركت هـاي ثبـت شـده نـزد سـازمان بـورس و   ٧در اجراي مفاد ماده  

،  ٢٧/٠٦/١٣٨٩،  ٠٦/٠٤/١٣٨٨و اصــــلاحيه هــــاي مــــورخ  ٠٣/٠٥/١٣٨٦اوراق بهــــادار مصــــوب مــــورخ 

ــزارش  ٠٦/٠٨/١٣٩٧و  ١٤/٠٩/١٣٩٦، ٢٨/٠٤/١٣٩٦ ــادار ، گـ ــورس و اوراق بهـ ــازمان بـ ــديره سـ ــات مـ هيـ

ــراي تفســيري  ــام ) ب ــك ( ســهامي ع ــا ت ــان كيمي ــديريت شــركت آري ــه  دورهم ــي ب ــالي منته ــهريور  ٣١م   ش

به شرح پيوست تقديم مـي گـردد . گـزارش حاضـر بـه عنـوان يكـي از گزارشـات هيـات مـديره مبتنـي   ١٤٠٣

بــر اطلاعــات ارائــه شــده در صــورتهاي مــالي بــوده و اطلاعــاتي در خصــوص تفســير وضــعيت مــالي ، عملكــرد 

جريان هاي نقدي شـركت بـراي تشـريح اهـداف وراهبردهـاي خـود جهـت دسـتيابي بـه آن اهـداف بـه   مالي و

  عنوان مكمل صورتهاي ارائه مي گردد.

گـزارس تفســيري مــديريت شــركت آريــان كيميــا تــك ( سـهامي عــام) طبــق ضــوابط تهيــه گــزارش تفســيري 

  ده است.به تاييد هيات مديره رسي ٢٦/١٠/١٤٠٣مديريت تهيه شده و در تاريخ 

  

  امضاء                        سمت                          نماينده                    اعضاء هيئت مديره  

  اعضاء هيئت مديره          

  رئيس هيات مديره   ان يمحمد باقر فاضل ديس  شركت گروه صنعتي گلرنگ
  

  نايب رييس هيات مديره   محمد عالمي   شركت گروه صنعتي پاكشو
  

  محمد شنوائي زارع   شركت پديده شيمي قرن
و معاونت   رهيمد اتيعضو ه

  توسعه كسب وكار

  

    عضو هيات مديره   شهاب الدين فاضليان  سيد  شركت سرمايه گذاري توسعه صنايع پايدار

  مدير عامل وعضو هيات مديره   ناصر گورابي  شركت گروه سرمايه گذاري كوروش
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  مقدمه
هـاي مـتمم و مكمـل صـورت،  رسـاني بـه بـازار سـرمايهيـك عنصـر مهـم در اطلاعگزارش تفسـيري مـديريت،  

 واحـد   اندازچشـم  تفسـيري مـديريت دربـاره  گـزارش   .هاي مـالي ارائـه شـودو بايد همـراه بـا صـورت  مالي است

ــالي هايصــورت در كــه اطلاعــاتي ســاير" و تجــاري ــه م ــراهم ،"اند نشــده ارائ ــه همچنــينكنــد و مي ف  عنوانب

ــايي ــراي مبن ــداف درك ب ــديريت اه ــاي و م ــديريت راهبرده ــراي م ــه دســتيابي ب ــداف آن ب ــار اه ــي بك  .رودم

درگـزارش تفســيري مــديريت، همچنــين بايــد عوامــل و رونـدهاي اصــلي كــه احتمــال دارد عملكــرد ، وضــعيت 

  و پيشرفت واحد تجاري را تحت تاثير قرار دهند ، تشريح شود .

 شركت  كار ماهيت كسب و-١
موضوع فعاليت شـركت طبـق اساسـنامه، توليـد توزيـع خريـد فـروش واردات و صـادرات مـواد اوليـه و كليـه 

ــته  ــزات وابس ــذايي و تجهي ــاي غ ــيميايي مكمله ــتي ش ــي بهداش ــي آرايش ــاي داروي ــرآورده ه ــولات و ف محص

طريــق اشــخاص ثالــث در ارتبــاط بــا اجــراي طرحهــاي تحقيقــاتي پژوهشــي توســعه بــه طــور مســتقيم و يــا از 

ــتي  ــي بهداش ــذايي آرايش ــاي غ ــاهي مكمله ــوژي گي ــوژيكي بيوتكنول ــيميايي بيول ــي ش ــات داروي ــه تركيب كلي

داروهـاي انســاني و دامــي واردات صــادرات ماشــين آلات و ادوات مـرتبط بــا صــنايع دارويــي اخــذ نماينــدگي از 

اوليــه و محصـولات دارويــي و توليــد كــارمزد و يــا كمپـاني هــاي توليــدي تحقيقــاتي و يـا تــامين كننــده مــواد 

تحــت ليســانس محصــولات دارويــي و ســاير عمليــات توليــدي و تجــاري و بازرگــاني مربــوط بــه حــوزه دارو و 

 مكلهاي غذايي.

  : نعتماهيت شركت و ص  -١-١
ســال  ٢٢از  شياســت كــه بــا بــ يرانــيو موفــق ا يد يــتــك، مجموعــه بــزرگ تول ايــميك انيــآر يگــروه صــنعت
ــابقه در زم ــهيس ــولات دارو ن ــيمحص ــيآرا ،ي ــت يش ــفعال يو بهداش ــد يم تي ــ. تولكن ــولات دارو د ي ــيمحص  ،ي

ــيآرا ــ يش ــركت آر يو مراقبت ــو در ش ــت و م ــپوس ــكيميك اني ــتانداردها ات ــاس اس ــر اس ــروز دن يب ــام  اي انج
از  اتــكيميك انيــشــركت را بــه خــود اختصــاص داده اســت. شــركت آر نيــا يهــاتيشــود كــه عمــده فعاليم

دارو و محصـولات   د يـمجـوز تول  يكـه دارا  شـوديمحسـوب م  يبهداشـت  -يشـيلـوازم آرا  دكننـدگانيمعدود تول
  است. ييدارو
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   " فارما يمــا "محصولات . 

شركت در حوزه مراقبت از پوست است. متخصصان شركت بعد    ييمحصول دارو  نيتر  يتخصص   "فارما    يما   "  محصولات

  ي موثر به سلامت پوست كمك دو چندان  يوهاياند تا با استفاده اكتكرده  د يرا تول  يمحصولات  قيها تجربه و تحقاز سال

  : اندوارد بازار شده ونفارما كه تا كن  ياز برند ما ييكنند. انواع محصولات دارو

  چرب  يهامخصوص پوست  يقد چربضد آفتاب فا   يهاكرم •

  ن يريسي ليو گ E ن يتاميانواع پوست به همراه و يضد آفتاب مناسب و سازگار با تمام   يهاكرم •

  حساس  يهامخصوص پوست يضد التهاب  تيخاص  ي فارما دارا ي ما نرال يضد آفتاب م   يهاكرم •

  ژل ضد جوش آكنه سلوشنن و كرم ژل ضد آفتاب آكنه سلوش  •

  آكنه سلوشن يفوم شستشوو  مرطوب كننده آكنه سلوشنكرم  •

  سلوشن ف يلينرم كننده ر ي ها كرمو   فارما  ي جوان كننده پوست برند ما يهاكرم •

   " يمـــا "محصولات . 

  "ي ما"تك ، برند    اي مي ك  انيآر  ي و بهداشت  يش يآرا  يي برند شركت دارو  نيو محبوب تر  ني شناخته شده تر  ن،يبا سابقه تر

 .شود يم دي در كشور آلمان و شهر هامبورگ دارد تول نهي ريد يشركت كال اند كو كه قدمت  سانسيباشد كه تحت ل يم

  مي باشد.  از برند يدرصد آگاه ٩٠از  شيبا ب يبهداشت ،يش يتنها برند آرابرند ماي 

شوند، محصولات مراقبت از پوست،    يارائه م   ياصل   يدر سه دسته بند  "  يمـا   "  يگسترده از محصولات بهداشت  فيط

  ي شده و مطابق با استانداردها  زهيفرمول  ،يرانيبانوان ا  ازيمحصولات متناسب با ن  نيمحصولات مراقبت از مو، ضد آفتاب ها ا
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برا  يسع  ي شوند ما  يم   دي تول  يجهان ها  ردهبرآو  يكرده  امروز  يكردن خواسته  تول  ن يزم  نرايا  ي بانوان  به    د يدست 

  ي م  د يها تول  يرانيا  كيو ژنت  ستميخود را متناسب با اكوس  يراستا محصولات بهداشت   ني زده و در ا  يمحصولات متنوع 

استفاده بانوان    يارا بر  ايدن   ي و همگام با ترندها  تيفيبا ك   ي ، محصولات"مونديبلك دا"با نام    ي ما  ي شي آرا  ديجد   نيكند. لا

  .كرده است  دي و تول يطراح يرانيا

  " شــــون "محصولات . 

سهم قابل توجه در    شيشدن و افزا  ليدر حال تبد  ستي ز  طي و دوستدار مح  ياهي محصولات گ  ديبا تول  "شـون"برند  

  عت يبرخواسته از طب   يي باي و ماندگار، ز  ي ع يطب  يي باياست. ز  ييباي ز  ي به معنا  ي باشد. “شون” در زبان آلمان  ي م  ران يبازار ا

ها و خواص مرتبط با آنان    وهيو م اهاني از عصاره گ يريبهره گ با ”Schon“ ياهي محصولات گ دهيا نياست. بر اساس ا

اند كارل    سيشركت كر  يو آلمان، با همكار   رانيمشترك از كشور ا  يمحصولات به صورت محصول   نيخلق شده اند. ا

فرمولاس (ارائه  ته  ونيآلمان  آرهياول  مواد  هي و  ا  ايم يك  اني) و شركت  م  رانيتك  بازار عرضه  به  گردند.    يدر كشورمان 

هستند كه    يها، منطبق با خواسته تمام كسان  وهيو م   اهانيعصاره گ   ني“شون” با استفاده از مؤثرتر  ي اهيمحصولات گ 

باشند و هم اكنون در انواع محصولات مراقبت از مو، مراقبت از پوست، مراقبت    يم   ي عيو محصولات طب  عتيدوستدار طب 

  .گردند  ياز بدن و محافظ آفتاب به مصرف كنندگان عرضه م 

    " الارو "محصولات . 

  ت محصولا  خلقدر    ژناو  ارتوالابر  محققين  بخش   ملها ا  پوستاز    قبت امر  ت محصولا  مينهدر ز  پاروز ارو  نشو دا  تجربه  سالها 

  برند از دو نماد   نيآنژه متولد شد. شعار ا  ،يزندگ  يشهر فرانسه برا  نيدر بهتر  ٢٠٠٧  هيدر ژانو  "الارو  ".  ستا  دهبو  رولاا

  يزن ، هنر و آب است. تمام   يمخفف سه لغت فرانسو   "الارو  "است. نام    شده گرفته  يو سلامت   يي بايز  ي عن يآنژه    ي اصل

مرغوب     "الارو  "ساخت محصولات   يها و متخصصان پوست هستند. برا  ست يدرماتولوژ د ييمورد تأ   "الارو   "محصولات 

نوع پوست افراد انتخاب    بامواد به كار رفته در الارو سازگار    هيو كل   شودياستفاده م   هيمواد اول   نيتر  ت يف ي و با ك  نيتر

  .شوديم
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   " ستايكال "محصولات .  

است. و    نيباتريز   يبه معن   "ستا ي كال"باشد.   يم  يرانيدختران نوجوان و جوان ا  نيمحبوب در ب  يبرند  زين  "  ستا ي كال "

  ار يبس   متيبرتر، ق  تيف يمنحصربه فرد آن، ك   ي ها  يژگياست كه از و  يش يرنگارنگ و متنوع از لوازم آرا  ينام مجموعه ا 

مدرن امروز و    يايدن  ازيبر اساس ن   ستا،ي محصولات برند كال  دي و تول  يرنگ ها است. طراح  رينظ   يب  يمناسب، و گوناگون

 .و نشاط و اعتماد به نفس بانوان صورت گرفته است  ي شاد يچهره و فزون بخش  ييبايتر ساختن ز انيبا هدف نما 

  " نئودرم "محصولات .  

ــلاحيمعتبــر از مراجــع ذ يهانامــهيگواه ي، دارا "نئــودرم  " ــولات ا ص  نيتربرنــد در مــدرن نيـ ـاســت. محص

 ــمجتمــع تول  ــتول انــهيخاورم يو بهداشــت يش ــيمحصــولات آرا يقــاتيو تحق  يدي  ــ. اشــوديم دي محصــولات توســط  ني

 ــ ــو ياريبسـ ــو تجـ ــت و مـ ــكان پوسـ ــردديم زياز پزشـ ــودرم داراگـ ــد نئـ ــهيگواه ي. برنـ از  ٢٢٧١٦ ISO نامـ

ــركت ــل تول  DQSش ــت. مح ــان اس  ــآلم  ــا دي ــولات دارا ني ــوزش  GMP يمحص ــان و آم ــت، درم از وزارت بهداش

 ــاســت. ا يپزشــك  ــنزد نــدهيمحصــول اســت و در آ يس ــ يبرنــد در حــال حاضــر دارا ني  ــا يســبد كــالا ك ي برنــد  ني

  .افتيخواهد   شيافزا

  

 

  

  مكان هاي فعاليت شركت  
  شركت داراي يك دفتر مركزي در تهران مي باشد.  دفتر مركزي:

  : كارخانه وتمامي خطوط توليد شركت در منطقه ويژه اقتصادي سلفچگان قرار دارد.  كارخانه
  : انبارهاي شركت در مناطق سلفچگان، شكوهيه قم و نصيرآباد تهران مي باشد. انبارها
  مويرگي مي باشد. در اكثر استان هاي كشور شركت داراي شعب جهت پخش   شعب:
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 ) ١٤٠٣ماهه   نه ( توليد واقعي   واحد اندازه گيري   محصول (اصلي يا فرعي)نوع   رديف

٦٩٩,٩٥٣,١٥  عدد  مراقبت از پوست  ١  

 ٣٣,١٨١,٤٢٩  عدد بهداشتي   ٢
 ٦,٠٦٠,٣٠٣  عدد آرايشي  ٣
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  مواد اوليه:   -١-١-٢
  

  ها تامين كننده   ميزان مصرفي   واحد اندازه گيري   نام ماده اوليه  رديف 

  داخلي و خارجي   ٥٧,٠٨٩  كيلو گرم   اكتيو ها   ١
  داخلي و خارجي   ٣٥٣,٠٧٠  كيلو گرم   پودرها  ٢
  داخلي و خارجي  ٢١,٧٩١  كيلو گرم   اسانس ها   ٣
  داخلي و خارجي   ٩,٤٣١,٥٩٥  كيلوگرم   حلال ها و روغن ها  ٤
 خارجي داخلي و   ١٨٧,٦٨٩,٤٦٣  متعدد   مواد بسته بندي   ٥

  

  

  : بازار مواد اوليه شركت تي وضعنحوه تامين و  -٢- ١-١

  ٤٠درصد وارداتي  و    ٦٠تامين مواد اوليه و ملزومات مورد نياز جهت توليد محصولات شركت به نسبت تقريبا 

مي باشد. مواد وارداتي شركت از كشورهاي خارجي (عمدتا تركيه ، چين ، آلمان ، سوئيس و ...    درصد داخلي 

مي گردد و با توجه به اينكه مواد اوليه    ) و از شركتهاي معتبر و با رعايت صرفه و صلاح اقتصادي شركت تامين

شركت مشكلي در تامين مواد اوليه وارداتي خود ندارد و  مورد نياز شركت از جمله كالاهاي تحريمي نيست  

 مستقيما از طريق دريافت پرفرما از تامين كنندگان اقدام به خريد مواد اوليه مي نمايد. 

  
  
 

  جايگاه شركت در صنعت:  - ١-٢

ــركت در  ــزارش ش ــورد گ ــالي م ــم دوره م ــا حج ــروش  ب ــدد ٥٣,٦٧٥,٣٣٦ف ــه ، ع ــود را ب ــروش خ ــغ  ف مبل

همچنـين آحـاد اينكـه گـروه محصـولات توليـدي شـركت بـا توجـه محقق نمـوده اسـت. ريال ارد ميلي  ٣٦,٢٥٢

 رده مقدور نمي باشد. با ساير شركتهاي بورسي متفاوت مي باشد ، لذا امكان تعيينمورد استفاده 
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  : جزئيات فروش -١-٣

  : جزئيات فروش در داخل-١-٣-١

  جزئيات فروش در داخل -١-٣-١

  نوع محصول   رديف 
كل مقدار فروش  

  (تعداد) داخلي 

سهم شركت از  
در   فروش داخل

بازار  
(ميليون  محصول

  ريال) 

كل مقدار  
فروش  

داخلي در  
  بورس كالا 

مقدار  
فروش  

شركت در  
  بورس كالا 

سهم  
  شركت از

 تعداد
فروش در  
  بورس كالا 

كل مبلغ  
فروش  

داخلي در  
  بورس كالا 

مبلغ  
فروش  

شركت در  
  بورس كالا 

سهم  
شركت  

از  
مبلغ  

فروش  
در  

بورس  
  كالا 

١  
مراقبت از  

  پوست
١٠,١٩٢,٥٣٩ ١٤,١٥٥,٤٢٣ -  -  

-  -  -  -  

  -  -  -  -  -  - ١٦,٧٩٧,٠٧٦ ٣٠,١٣٤,١٣٨  بهداشتي   ٢

١٩٤,٨٨٥٨, ٧,١٢٦,٢٨٤  آرايشي  ٣  -  -  -  -  -  -  

  -  -  -  -  -  - ٣٥,١٨٤,٥٠٠ ٥١,٤١٥,٨٤٥    جمع
  

ــه اينكــه كالاهــاي محصــولات شــركت در دســته كالاهــاي اساســي نمــي باشــند در نتيجــه قيمــت  بــا توجــه ب
گذاري محصولات توليدي شـركت در هـر مقطـع زمـاني بـا در نظـر داشـتن بهـاي تمـام شـده توليـد محصـول 

  انجمن صنايع شوينده آرايشي و بهداشتي ايران و تاييد آن انجام مي گردد.و از طريق مذاكره با 

  

  مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت:   -١-٣-٢

  گذاري دستوري(تكليفي) آثار ناشي از قيمت-١-٣-٢-١

 براي اين شركت موردي ندارد .

  



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٣دوره مالي منتهي به 

 

١٢ 

 

١٢ 

  

  به دولت وضعيت پرداخت هاي -١-٣-٢-٢

  رديف 
شرح (مبالغ به 
  ميليون ريال)

   ٣٠به  ماهه منتهي    نهدوره  
  ١٤٠٣  آذر

دوره دوازده ماهه منتهي  
  ١٤٠٢اسفند     ٢٩به

  دلايل تغييرات   درصد تغييرات

      ٦٦,٦٠٤ ٩٩,١٢٣  ماليات عملكرد  ١

      ٢,٣٠٦,١٦١ ١,٤٤٣,٥٤٤  ماليات بر ارزش افزوده   ٢

      ٧١٩,٧٣٩  ٥٨٩,٥٤٦  بيمه سهم كارفرما   ٣

٤  
حقوق و عوارض 

  گمركي
٩٣,٩٥٤  ٥٣,٧٩٤      

      ٥٨,٦٤٦  ٣٣,٨٢٢  پرداختي بابت انرژي  ٦

      ٣,٢٤٥,١٠٤ ٢,٢١٩,٨٢٩  جمع

  

 از دولت وضعيت مطالبات -٣-٢-٣-١
  براي اين شركت موردي ندارد .

  جزئيات فروش صادراتي:   -١-٣-٣

  .باشد ميريال ميليون  ١,٠٦٧,٨٠٠ تمحصولا صادراتي فروش  مبلغهمچنين 
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آنها از جمله مؤلفه   در تغيير احتمال  و بر شركت مؤثر  سازماني  برون عوامل ساير   و مقررات و قوانين  -١-٤

 : هاي اقتصاد كلان
  

  آرايشي و بهداشتي آريان كيميا تك به شرح زير است:  ، دارويي  شركتحاكم بر فعاليت و مقررات قوانين مهمترين 

   قانون كار و تامين اجتماعي  

 قانون تجارت  ه يمقررات مندرج در اصلاح 

  هاي مالياتي  قوانين و بخشنامه  

  مقررات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

  ضوابط و مقررات سازمان غذا و دارو  

  قوانين و مقررات حاكم بر كيفيت دارو 

  استانداردهاي ملي ايران 

  اقتصادي و قوانين گمركي قوانين و مقررات مناطق ويژه 

 يي مبارزه با پولشو قانون 

  استانداردهاي زيست محيطي مربوط به فرآيند توليد 

  و مصوبات وزارت صنعت، معدن و تجارت  مقررات 

 ران يا  يو مقررات حسابداري و حسابرس  استانداردها 

 ران يا ي اسلام يبازار اوراق بهادار جمهور  قانون 

  وراق بهادار و شركت بورس اوراق بهادار تهران و مقررات سازمان بورس و ا مصوبات 

  شركت اساسنامهمقررات مندرج در  
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  :  رقابت وضعيت -١-٥

  سالانه  ظرفيت توليد  آحاد  نام شركت
 ١١٤,٧٥٠,٠٠٠ عدد  آريان كيميا تك 

  ٢٨٥,٥٤١  تن    پاكشو گروه صنعتي 

  ٢٠٢,١٣١  تن    قرن پديده شيمي 

  ١٣٠,١٧٢  تن    پاكسان

  ٦٤,١٧٣  تن    گلتاش

  ٣٢,٠٢٤  تن    ساينا 
  

  : بازارگردان شركت اطلاعات  - ٦-١
عمليـات بـازارگرداني ســهام  تـوازن كــوروش )گـذاري  صـندوق ســرمايه(طبـق قـرارداد منعقـده بــا بـازارگردان 

  شركت از طريق صندوق مذكور در حال انجام است. 

  : زيرمجموعهليست به روز شده از شركتهاي فرعي مشمول تلفيق يا   -٧-١
 درصد                     مشمول تلفيق  ٧٠شركت آرين تجارت رايحه آفرين     درصد مالكيت : )١
  درصد   ٣٠شركت آوين شيمي پلاست            درصد مالكيت :  )٢

  به آن اهداف  دستيابيبراي  مديريت  هاياهداف مديريت و راهبرد -٢
  موارد ذيل مي باشد: شامل ١٤٠٣هم اهداف شركت  در سال ا -٢-١

 توسعه سهم بازار و  افزايش فروش 

  افزايش سودآوري و بازده سرمايه گذاري 

  افزايش ظرفيت هاي توليدي 

  توسعه محصولات جديد دارويي، بهداشتي و آرايشي  

  مديريت نقدينگي جهت استفاده بهينه از وجوه 

  گسترش بازارهاي صادراتي فروش 

 حذف فعاليت هاي فاقد ارزش افزوده در راستاي كاهش هزينه ها 

  افزايش رضايت ذينفعان 
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  :توزيع ورود به بازارهاي جديد وبرنامه توسعه محصولات جديد  -٢-٢
  

،  مراقبــت از پوســتشــركت توســعه ســبد محصــولات خــود را در خصــوص توســعه انــواع محصــولات  رهيمــد ئــتيه

 ــ يو بهداشــت يش ــيانــواع محصــولات آرا الخصــوص محصــولات عطــر را در دســتور كــار خــود قــرار داده اســت،  يو عل

 ــانــواع محصــولات جد  دي ــبرنامــه تول  كهيبطور  ــدر لا  دي نمــوده  نيورا تــد يش ــيو آرا يمراقبــت از پوســت ، بهداشــت  ني

 . لذا اهم برنامه هاي توسعه اس شركت در اين خصوص :است

  ــازار ــدازه ب ــين رشــد ان ــر و همچن ــالهاي اخي ــازار محصــولات شــركت در س ــزايش ســهم ب ــه اف ــا توجــه ب ب

ــازار  ــدف شــركت كســب ســهم ب ــتي  ١٥محصــولات ، ه ــروش محصــولات آرايشــي و بهداش درصــدي از ف

   مي باشد.

  بهره گيري حداكثري از ظرفيتهاي واحدR&D  ؛شركت جهت جايگزيني مناسب مواد اوليه 

 توسعه لاين صادراتي نسبت به سنوات گذشته؛ 

  
  

  : آنها بر نتايج گزارش شده  تغييرات رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات  -٢-٣

   

  مباني تلفيق :

ــالى تلف  ــورتهاى م ــىيص ــل تجم ق ــروه حاص ــل عيـ ـگ ــركت اص ــالى ش ــورتهاى م ــلام ص ــى  ياق ــركتهاى فرع و ش

ــده حســابهاى درون گروهــى و ســود و ز ــاملات و مان ــس از حــذف مع ــرل) آن پ  ــ(شــركتهاي تحــت كنت تحقــق  اني

 ــ مــايناشــى از معــاملات ف  افتــهين كــه كنتــرل بــر  يخيبــه دســت آوردن كنتــرل تــا تــار خيشــركت از تــار اســت. نيب

 ــ ــد،يز دســت مرا ا يشــركتهاي فرع ــدها و هز ده ــهيدرآم  ــ ن ــركتهاي فرع ــاي ش ــال يه  ــيتلف  يرا در صــورتهاي م  يق

  .كند  يمنظور م

  

  :  درآمد عملياتي 

از بابـت برگشـت از فـروش و   يدرآمد عمليـاتي بـه ارزش منصـفانه مابـه ازاي دريـافتي يـا دريـافتني بـه كسـر مبـالغ بـرآورد

حاصـل از فـروش كـالا در زمـان تحويـل كـالا بـه مشـتري شناسـايي مـي درآمـد عمليـاتي    اندازه گيري مـي شـود.  فاتيتخف

  شود.

  تسعير ارز :
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اقلام پــولي ارزي بــا نــرخ قابــل دســترس ارز در تــاريخ صــورت وضــعيت مــالي و اقــلام غيرپــولي كــه بــه بهــاي تمــام 

  شود.شده ارزي اندازه گيري شده است، با نرخ قابل دسترس ارز در تاريخ انجام معامله تسعير مي  

  مخارج تامين مالي :

شــود، بــه اســتثناى مخــارجى كــه مســتقيما قابــل مخارج تأمين مالى در دوره وقوع بــه عنــوان هزينــه شناســايى مــى

  است.  "هاى واجد شرايطدارايي"انتساب به تحصيل 

  داراييهاي ثابت مشهود :

 ــ ٣-٦-٢ يحيتوض ــ ادداشــتيمــورد منــدرج در  يداراييهــاي ثابــت  مشــهود بــه اســتثنا ر مبنــاي بهــاي تمــام شــده  ب

ــه  در  ــل ملاحظ ــزايش قاب ــث اف ــه باع ــي ك ــرات اساس ــازي  و  تعمي ــارج  بهس ــوند.  مخ ــي ش ــت م ــابها  ثب در حس

، بــه عنــوان  ددظرفيــت يــا عمــر مفيــد دارايــي هــاي ثابــت يــا بهبــود اساســي در كيفيــت بــازدهي  آنهــا  مــي گــر

اي ثابــت مربــوط مســتهلك مــي شــود. هزينــه مخــارج  ســرمايه اي محســوب و طــي عمــر مفيــد باقيمانــده داراييه ــ

هاي  تعميــرات ونگهــداري جزئــي كــه بــه منظــور حفــظ يــا تــرميم منــافع اقتصــادي مــورد انتظــار واحــد تجــاري از 

بــه عنــوان هزينــه هــاي جــاري تلقــي   وقــوعشــود ،هنگــام    استاندارد عملكرد ارزيابي شــده اوليــه دارايــي انجــام مــي

  شود.وبه حساب سود وزيان دوره منظور مي  

  

  داراييهاي نامشهود : 

 ــتمــام شــده انــدازه گ يبهــا ينامشــهود برمبنــا يهــا يــيدارا  ــاز قب يشــود. مخــارج يو در حســاب ثبــت م ــ يري  لي

 ــ  ــ يمخــارج معرف  ــمحصــول  ك ي  ــخــدمت جد اي  ــمخــارج انجــام فعال غــات،يماننــد مخــارج تبل دي  ــدر  يتجــار تي  ك ي

 ــمحــل جد  ــ دي ــا  اي  ــب  ــگــروه جد ك ي ــان، و مخــارج ادار انياز مشــتر دي ــد مخــارج آمــوزش كاركن  و يعمــوم ،يمانن

 ــ  يمخــارج در مبلــغ دفتــر  ييشناســا  شــود.  ينامشــهود منظــور نم ــ  يــيتمــام شــده دارا  يفروش در بهــا  يــيدارا  ك ي

 يمخــارج تحمــل شــده بــرا  ن،يشــود. بنــابرا  ياســت، متوقــف م ــ  يآمــاده بهــره بــردار  يــيكــه دارا  ينامشهود، هنگام

  شود.  ينم  رآن منظو  ينامشهود، در مبلغ دفتر  ييدارا  ك يمجدد    يريبكارگ  اياستفاده  

  

  موجودي كالا : 

تــك تــك اقــلام ارزشــيابي مــي شــود.  "اقــل بهــاي تمــام شــده و خــالص ارزش فــروش"موجــودي مــواد و كــالا بــه 

درصورت فزوني بهاي تمام شــده نســبت بــه خــالص ارزش فــروش، مــا بــه التفــاوت بــه عنــوان ذخيــره كــاهش ارزش 

  .تعيين مي گردد روش ميانگين موزوني شناسايي مي شود. بهاي تمام شده موجوديها با بكارگيري  موجود

  : ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان 
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ذخيره مزايــاي پايــان خــدمت كاركنــان براســاس يــك مــاه آخــرين حقــوق ثابــت و مزايــاي مســتمر بــراي هــر ســال 

    هر ماه در حسابها منظور مي شود .  انيخدمت آنان محاسبه و در پا

  زيان كاهش ارزش داراييها : 

 ــ در پايــان هــر دوره گزارشــگري، در صــورت وجــود هرگونــه نشــانه ــر امكــان كــاهش ارزش دارايــي يايه هــا،  دال ب

ــي ــام م ــاهش ارزش انج ــون ك ــري آن  آزم ــا ارزش دفت ــراورد و ب ــي ب ــافتني داراي ــغ بازي ــن صــورت مبل ــرد. در اي گي

گردد. چنانچه بــراورد مبلــغ بازيــافتني يــك دارايــي منفــرد ممكــن نباشــد، مبلــغ بازيــافتني واحــد مولــد   مقايسه مي

  .گردد  وجه نقدي كه دارايي متعلق به آن است تعيين مي

  

          :هاي حسابداري هيرو رييبكارگ نديقضاوتها در فرآ

    

      : نيآفر  حهيتجارت را نيكنترل بر شركت آر

   

 ــآر شــركت  ــ نيآفــر حــهيتجــارت را ني  ــدرصــد از مالك ٧٠گــروه اســت، گــروه   يشــركت فرع  ــا تي شــركت را در  ني

 ــبه ا  رهيمد  اتيدارد، ه  ـارياخت مربــوط بــه  هــاي تي ــفعال تيكــه گــروه حــق رأي غالــب بــراي هــدا  ديرس ــ  جــهينت  ني

 ــشـــركت آر  ــرا بــر اســاس تعــداد كــل ســهامداران و م نيآفــر حــهيتجــارت را ني دارد.  ســهامداران، يپراكنــدگ زاني

     .شده است ليتحص ١٤٠٠ماه سال    يشركت مذكور در د

             

        :پلاست ي ميش  نيفوذ قابل ملاحظه بر شركت آون

ــركت  ــآو  ش  ــ ني ــروه   يميش ــت، گ ــروه اس ــته گ ــركت وابس ــت ش ــد از مالك ٣٠پلاس  ــدرص  ــا تي ــركت را در  ني ش

را دارد، نفــوذ قابــل   رهيمــد  اتي ــه  ينفــر از پــنج نفــر اعضــا  ك ي ــحــداقل    ييدارد، گروه به موجب آنكــه توانــا  ـارياخت

                                                                                                                               شده است. ليتحص ١٤٠٠ملاحظه دارد. شركت مذكور در آذر ماه سال  
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  : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبري شركتي هاي شركت در ارتباط با سياست -٢-٤

شركت دارويي آرايشي بهداشتي آريــان كيميــا تــك بــا توجــه بــه توليــد محصــولات متنــوعي در طيــف و نيازهــاي  
گــام مهمــي در راســتاي مســئوليت اجتمــاعي برداشــته اســت كــه اهــم ايــن مــوارد بــه شــرح ذيــل اگون جامعه  نگو

  مي باشد:  
 

  :اهم اقدامات زيست محيطي توسط شركت
 

 رعايت قوانين ملي در زمينه كنترل آلاينده هاي زيست محيطي   -

 تصفيه فاضلاب صنعتي و رساندن آب جهت آبياري فضاي سبز  -

 اصله درخت كاج و اكاليپتوس   ٥٠٠حفظ و توسعه منابع طبيعي و گسترش فضاي سبز با كاشت   -

 كاهش پسماند ناشي از فرآيند توليد   -

 نظارت بر فرآيند توليد ، جمع آوري و امحاء پسماند با سيستم كوره صنعتي با فيلتراسيون -

 OHSASو  ١٤٠٠١بابت اخذ گواهينامه ايزو    DQSداد با شركت عقد قرار -

 حفظ بهداشت و سلامت عمومي پرسنل   -

 آمادگي براي مقابله با بحرانهاي زيست محيطي   -

 شركت  مختلف هاي  قسمت  در  سبز  فضاي توسعه -

 پرسنل  سازي  آگاه حوادث و  تكرار و  شدت  ضريب  كاهش -

 زيست  محيط  سازمان  بندي  طبقه  مطابق  مختلف واحدهاي  در  شركت  پسماندهاي  تفكيك  -

 هيه برنامه عملياتي مديريت اجرائي پسماند جهت امحاء پسماندهاي ويژهت -

 افراد  سلامتي  وضعيت  بررسي جهت  شركت  پرسنل  تمامي  مورد  در  ادواري  معاينات  انجام -

 مختلف هاي  قسمت  در  شركت شرب  آب  شيميايي ميكروبي و  تست اي  دوره  انجام -

 واحد هر  ريسك   و شغل  با  متناسب  فردي  حفاظت  تجهيزات توزيع و  تهيه -

  

 



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٣دوره مالي منتهي به 

 

١٩ 

 

١٩ 

  اهم اقدامات مسئوليتهاي اجتماعي شركت : 

  كمك به صندوقهاي خيريه 

  كمك به افراد بي سرپرست 

  كمك به مراكز توانبخشي و معلولان ذهني 

  كمك به مراكز نابينا ، كم بينا و كم شنوا 

  تربيت كمك به مراكز فرهنگي ، علمي و تعليم و 

 عمدتا بابت    ال ي ر  ونيليم  ٩,٧٢٠   زان يمه  ، ب١٤٠٣سال    ي ط  ي اجتماع   ي تهايبابت مسئول  پرداختي   مبالغ   مجموع

  باشد. يمو ...  ها ه يريبه خ كمك 

لايحه اصلاحي   ١٤١(مختص شركتهايي كه مشمول ماده پذيرش دستورالعمل يترعا جهتبرنامه شركت  - ٥-٢

  رعايت ننموده اند) طي دوره گزارشگري بوده يا ساير الزامات دستورالعمل پذيرش را قانون تجارت 

  .براي اين شركت موردي ندارد

  ها و روابط ريسكمصارف ، مهمترين منابع، -٣

 نابع:م -١-٣
 

و همچنــين  عمليــاتيمهمترين منــابع شــركت وجــوه حاصــل از فــروش كــالا ، ســاير درآمــدهاي عمليــاتي و غيــر 
 تامين مالي از طريق تسهيلات بانكي مي باشد.

  

 : مصارف   -٢-٣

مهمترين مصارف شــركت تــامين موجــودي مــواد و كــالا ، پرداخــت حقــوق و دســتمزد و ســاير هزينــه هــا، خريــد 

  اموال و بازپرداخت وجوه ناشي از استقراض بانكي مي باشد.
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  :آنو تجزيه و تحليل  و موارد عدم اطمينان ريسك ها-٣-٣   

  
  ه است.داروئي آرايشي بهداشتي آريان كيميا تك(سهامي عام) در راستاي فعاليتهاي خود اقدام به شناسايي ريسكهاي پيشرو به شرح جدول زير پرداختشركت 

  نيز بررسي نموده است. بشرح شركت برنامه هاي مقابله با اين ريسكها را 
  

 رديف نوع ريسك شرح ريسك  برنامه هاي پيشگيري از ريسك

  
  پيگيري مستمر وصول مطالبات از مشتريان 

  تغيير زمان بندي پرداخت اقساط وام هاي دريافتي از بانكها
  خريدهااستفاده از پرداختهاي اعتباري بلند مدت تر در 

 

 

ي نگيكمبود نقد  

 

 

 محيط داخلي 

 

 

١ 

توسعه سبد محصولات شركت ، توسعه ارتباط با مشتريان ، توسعه شاخصهاي  
كيفي محصولات ، بهبود زمان توزيع و تحويل كالا به مشتريان . ارتقاء سطح  

 آگاهي از برندهاي شركت 

خارجي   و ورود شركتهاي رقيب داخلي
 به بازار داخل كشور 

 

 

 

 محيط خارجي 

 

 

 

٢ 

جهت مقابله با افزايش هزينه هاي ناشي از افزايش نرخ ارز ، شركت استراتژي 
جايگزيني تامين كنندگان داخلي مواد و ملزومات بسته بندي را در پيش گرفته  

با انجام اين استراتژي صرفه جويي هاي هاي جاري است كه طي سال 
رديده مطلوبي در هزينه هاي تامين مواد و ملزومات بسته بندي محقق گ

 است. 

 

 نوسانات ارز

  
قابل انكار است    ريغ ي مال ريو غ  يمال يسكهايحاكم وجود ر ياقتصاد  طيمورد گزارش با توجه به شرا ي سال مال  يدر ط 

  :اشاره نمود ريبشرح ز  سكهاير نياز اهم ا  يتوان به تعداد  يكه م
  هيمواد اول متيق ديشد شيكمبود و افزا •
  ازيارز مورد ن ديو خر صيمشكلات تخصنوسانات نرخ ارز و  •
  يخارج يبا كشورها ميو عدم امكان مبادله مستق  ياقتصاد  يمهاياعمال تحر •
  رياخ  يمردم در سالها ديكاهش قدرت خر •
  با آنها يمتياز كالاها بصورت قاچاق و عدم امكان رقابت ق يورود برخ •

لازم  يهــا ينــيب شيپــ ياحتمــال يســكهاير ييشــركت همــواره بــر آن اســت كــه بــا شناســا تيريراســتا تــلاش مــد نيــمــذكور ، در ا يســكهايدر نظــر گــرفتن ر بــا
  درخصوص نحوه رفع آنهابعمل آورد.
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 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -٤-٣

ح  ᡫᣃ کت ᡫᣃ نام   
ᢇ

ᣞستᚽع واᖔن  
مشمول  

ماده  
١٢٩  

خᗬᖁد ᜇالا و  
  خدمات 

فروش ᜇالا و    
  خدمات 

کت  ᡫᣃ ᣘن   فرᗬᖁحه آفᘍن تجارت راᗬآر  

عضو 
مشترك 

  هيئت مديره 
 ١,٢٨٦,٧٣١  ٦٤٣,٣٧٢  ᗷله 

کت واᚽسته  ᡫᣃ  لاستᗺ ᢝᣥᘭن شᗫآو  -   ᢕᣂ٥٠,٦٦٧  خ   

 

 
  

  

  

    :و اثرات ناشي از آن  حقوقي له يا عليه شركتدعاوي  -٥-٣
  

  موردي ندارد. 
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  اندازهانتايج عمليات و چشم-٤
 

 نتايج عملكرد مالي و عملياتي:  -

 گزارش فعاليت شركت -٤

 

  ( شركت اصلي)  نتايج عملكــــرد - ١-٤     

    ١٤٠٢سال مالـي      ٣٠/٠٩/١٤٠٣    
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  ميليون ريال     ميليون ريال     

 ٤٠,٣١٠,١٠٦    ٣٦,٢٥٢,٣٠٠   فروش خالص         

  ) ٢٠,٨٧٩,٨٧٩(    (١٧٬٧١٨٬٧١١)   بهاي تمام شده كالاي فروش رفته         
 ١٩,٤٣٠,٢٢٦     ١٨,٥٣٣,٥٩١   سود ناخالص          

  )٥٤٢,٨٥٦(    (٥٠٨٬٦٣٨)   هزينه هاي اداري وتشكيلاتي         
    (٦٬٦٤٢٬٥٩٦)   هزينه هاي توزيع وفروش          )٦,٣٤٦,٤٦٦(

 ٠   ٨٣,٢١٧    ساير درآمدها         

 ١٢,٥٤٠,٩٠٤    ١١,٤٦٥,٥٧٣   سود عملياتي          

  )٢,٠٨٥,٥٣١(    (٢٬٠٠٩٬٣٨٣)   هزينه هاي مالي         

 ٥٤٣,٠٢٨    ١٥٨,٦١٥   خالص ساير درآمدهاي غير عملياتي         

  تداوم قبل ازعمليات در حال   سود         
 ماليات           

  
٩,٦١٤,٨٠٥  

  
١٠,٩٩٨,٤٠١ 

  ١٤٠٢سال مالـي      ٣٠/٠٩/١٤٠٣    ي)به تفكيك گروه محصولدداتعروش خالص(ف       
  عدد     عدد     

 ١٨,٩٩٤,٤٤٦   ١٤,٥٧١,٤٩٣   محصولات مراقبت پوست         

 ٣٨,٨٣٠,٩١٠   ٣١,٨٨٧,٨٤٥   محصولات بهداشتي         

 ٨,٧٠٥,٠٦٠   ٧,٢١٥,٩٩٨   محصولات آرايشي         

  ٦٦,٥٣٠,٤١٦   ٥٣,٦٧٥,٣٣٦    فروش خالص           

  

  

  فروش خالص(ريالي) به تفكيك گروه محصول              

  

٣٠/٠٩/١٤٠٣  

  

  ١٤٠٢ ي سال مال
  ميليون ريال     ميليون ريال     

 ١١,١٧١,٠٩٢    ١٠,٥١٨,٦٥٤   محصولات مراقبت پوست         



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٣دوره مالي منتهي به 

 

٢٣ 

 

٢٣ 

   ١٨,٩١٥,٢٢٣    ١٧,٤٧٤,١٤٩   محصولات بهداشتي        
  
  

 ١٠,٢٢٣,٧٩١    ٨,٢٥٩,٤٩٧   محصولات آرايشي        

 ٤٠,٣١٠,١٠٦    ٣٦,٢٥٢,٣٠٠    فروش خالص          
  

  
  
  

  
 صورت وضعيت مالي 

  ١٤٠٣ آذر ٣٠ تاريخ  در
     ( ميليون ريالمبالغ به  ) 

     ١٤٠٢/١٢/٢٩  ١٤٠٣/٠٩/٣٠ 

        دارائيها

        داراييهاي غير جاري

 ١,٥٤٣,٥٨٠   ١,٦٧٣,٩٤٠     داراييهاي ثابت مشهود 

 ٢٢,٣٥٦   ٢٧,٠٥٨     داراييهاي نامشهود 

 ٥٧٣,٢٣١   ٥٧٣,٢٣١     سرمايه گذاري هاي بلندمدت 

 ٢٢٦,٦٧٥   ٢٣٨,٩٧٥     ساير دريافتني هاي بلند مدت 

     جمع داراييهاي غير جاري 
٢, ١٣٥ ,٢,٣٦٥,٨٤١   ٢٠٤ 

        دارائيهاي جاري

 ٣,٣٧٥,٣٣٤   ٣,٤٩٥,١٨٧     سفارشات وپيش پرداختها 

 ١٢,٥٧٥,٨١٣   ١٦,٩١٩,٥٠٥     موجودي مواد وكالا 

 ٢٠,٥٥٤,٢٨٧   ٢٦,٧٩٥,٧٦٩     دريافتني هاي تجاري و ساير دريافتني ها 

 ٢٤٢,١٨٩   ٢٣١,٥٨٥     سرمايه گذاري كوتاه مدت 

 ١,٦٢٧,٣٨٥   ٩٣٢,١٧٢     موجودي نقد 

     جمع داراييهاي  جاري 
٣٨,٣٧٥,٠٠٨   ٤٨,٣٧٤,٢٢٠ 

     جمع دارائيها 
٤٠,٧٤٠,٨٤٩   ٥٠,٨٨٧,٤٢٤ 
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        حقوق مالكانه و بدهي ها

     حقوق مالكانه
   

  ٦,٠٠٠,٠٠٠  ٦,٠٠٠,٠٠٠     سرمايه  

٠٠٠٤,٠٠٠,      افزايش سرمايه در جريان    ٠ 

  ٦٠٠,٠٠٠  ٦٠٠,٠٠٠     اندوخته قانوني  

     سود انباشته 
١٠,٦٣٤,٤٤٥   ١٠,٦٧٢,٨٤٥  

     جمع حقوق مالكانه
١٧,٢٣٤,٤٤٥   ٢١,٢٧٢,٨٤٥  

      بدهي ها
 

 

     بدهيهاي غيرجاري 
   

  ٢,٠٠٠,٠٠٠  ٢,٠٠٠,٠٠٠     تسهيلات مالي دريافتني بلند مدت 

  ٥٩٥,٧٢٣  ٨٥١,٨٨٨     مزاياي پايان خدمت ذخيره 

     جمع بدهيهاي غير جاري 
٢,٥٩٥,٧٢٣  ٢,٨٥١,٨٨٨  

        بدهيهاي جاري 

  ١١,٨٣٠,٧٨٩   ١٠,٥٦٠,٦٤٦     پرداختني هاي تجاري و ساير پرداختني ها 

  ١,١٠٢,٠٦١   ١,٤٧٩,٣٤٣     ماليات پرداختني  

  ٧٣,٣١٩   ١,٨١١,٧٥٧     سود سهام پرداختني 

  ٧,٩٠٤,٥١٣   ١٢,٩١٠,٩٤٥     تسهيلات مالي  

     جمع بدهيهاي جاري 
٢٠,٩١٠,٦٨١   ٢٦,٧٦٢,٦٩١  

     جمع بدهي ها 
٢٣,٥٠٦,٤٠٤   ٢٩,٦١٤,٥٧٩  

     جمع حقوق مالكانه و بدهيها
٤٠,٧٤٠,٨٤٩   ٥٠,٨٨٧,٤٢٤  
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  مصوبه آخرين مجمع: خرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ  -٢-٤

و تصويب پرداخت سود نقدي به ازاي هر سهم   ١٤٠٣تير ماه    ٣با توجه به برگزاري مجمع عمومي عادي شركت در تاريخ  

، سبد  ، سود سهامداران حقيقي سجامي و اطلاع رساني زمانبندي پرداخت سود سهام در سامانه كدال رو پيريال   ٨٥٠

و سود سهامداران  پرداخت گرديد   ١٤٠٣مهر    ٠١در تاريخ   از طريق شركت سپرده گذاري مركزي  گردان ها و صندوق ها

غير سجامي از طريق   حقيقي  سود سهامداران  همچنين  ؛  سته اگرديدپرداخت    ١٤٠٣  آبان  ٠١تاريخ    در  حقوقي سجامي

   قابل پرداخت مي باشد.در سراسر كشور    ١٤٠٣ماه   آبان    ٠١از تاريخ   شعب بانك ملت

با ارسال درخواست به شركت و اعلام شماره   ١٤٠٣ماه    آبان٠١همچنين سود سهامداران حقوقي غير سجامي از تاريخ  

  حساب بانكي به همراه شماره شبا و تصوير مجوز فعاليت امكان پذير خواهد بود. 

  

  

   : ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهادر پرتفوي سرمايه گذاري تغييرات -٣-٤

 

  نام شركت 
  دوره مالي مشابه قبل   ١٤٠٣ شهريور ٣١منتهي به  مالي دوره

    بهاي تمام شده  درصد مالكيت     بهاي تمام شده  درصد مالكيت 
آرين  شركت 

تجارت  
 رايحه آفرين

٣٠,٠٠٠  ٧٠    ٢٠٩,٩٩١  ٧٠    

آوين  شركت 
شيمي  
 پلاست 

٣٠٠,٠٠٠  ٣٠    ٣٦٣,٠٠٠  ٣٠    
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  :  تحليل حساسيت -٤-٤
 

  

  اهداف اعلام شده   مقايسه بادر  واحد تجاري عملكرد براي ارزيابي عملكرد  هايشاخصترين معيارها و مهم-٥

  براي ارزيابي:  شاخص ها و معيارهاي عملكرد -١-٥
  

 ١٤٠٢/١٢/٢٩ ١٤٠٣/٠٩/٣٠ شرح 

 ٤٠,٣١٠ ٣٦,٢٥٢ فروش خالص (ميليارد ريال) 

 ١٩,٤٣٠ ١٨,٥٣٣ سود ناخالص (ميليارد ريال) 

 ١٢,٥٤٠ ١١,٤٦٥ سود عملياتي  (ميليارد ريال) 

 ١٠,٢٠٧ ٩,١٣٨ خالص (ميليارد ريال) سود 

 ٦٦,٥٣٠,٤١٦ ٥٣,٦٧٥,٣٣٦ فروش خالص( تعدادي) 

 ١,٧٠١ ١,٠٦٧ سود پايه هر سهم 

 ٠.٢٥ ٠.٢٥ بازده فروش خالص 

 ٠.٢٦ ٠.١٨ ) ROAبازده دارايي ها (

 ٠.٥٩ ٠.٤٣ )ROEبازده حقوق صاحبان سهام (

 ٠.١٤ ٠.١٢ دارايي ثابت به ارزش ويژه نسبت 

 ٠.٤٣ ٠.٤٢ نسبت مالكانه 

 ٠.٥٧ ٠.٥٨ نسبت كل بدهي

  

٢٤.١٨٢٧.٦٣٣١.٠٩٣٤.٥٤٣٨.٠٠٤١.٤٥٤٤.٩١
-٣٠%٢٠%١٤٠٣/٠٩/٣٠١٠%١٠-%٢٠-%٣٠%

٨٥٩٩٨٢١,١٠٤١,٢٢٧١,٣٥٠١,٤٧٢١,٥٩٥%٧٧٦,٧٠٩١٥
٨٢٢٩٣٩١,٠٥٦١,١٧٤١,٢٩١١,٤٠٨١,٥٢٦%٧٤٢,٩٣٩١٠
٧٨٤٨٩٦١,٠٠٨١,١٢٠١,٢٣٢١,٣٤٤١,٤٥٦%٧٠٩,١٦٩٥
٦٧٥,٣٩٩١٤٠٣/٠٩/٣٠٧٤٧٨٥٤٩٦٠١,٠٦٧١,١٧٤١,٢٨٠١,٣٨٧
٧١٠٨١١٩١٢١,٠١٤١,١١٥١,٢١٦١,٣١٨%٥-٦٤١,٦٢٩
٦٧٢٧٦٨٨٦٤٩٦٠١,٠٥٦١,١٥٢١,٢٤٨%١٠-٦٠٧,٨٥٩
٦٣٥٧٢٦٨١٦٩٠٧٩٩٨١,٠٨٨١,١٧٩%١٥-٥٧٤,٠٨٩

فروش ين نرخ  يانگ يرم درصد تغي
 ( عدد يون  يل (   م وش فر ر  قدا م
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  جمع بندي   -٥
 :    يكل  ي ريگ  جهينت

 ني تدو  ريقرار گرفته كه به شرح ز  ريز  نلاك  اهداف  تيبر محور  يسال آت  ني و همچن  يشركت در سال جار  يتمركز اصل
  :شده است

 داتيو تنوع تول  ي فيوك  يتوسعه كم      
 تيريمد ستميتوسعه س     
 آن  يو فرهنگ ساز ياجتماع  يها   تيمسئول  يساز  نهينهاد  
   شاخصهاي مالي به ويژه شاخصهاي عملكردي بهبود  
 ارزش  ره يبهبود و توسعه زنج  
 يمنابع انسان   تيريبهبود مد  
 يسازمان   ي ريادگيبه    يابيدست  

از كنترل شركت خارج   ملاآن كا  قيدق  ينيب شيو پ  يريوجود دارد كه اندازه گ  ياست كه همواره عوامل  حيبه توض  الزم
 ي بر سودآور  ملااست كه كا  اتيموضوعو يا نرخ تامين مالي و ساير موارد خارج از كنترل شركت    ارز  مثال  است. به عنوان

  ست.  يشركت ن   ارياخت  در  آن   تيريداشته و مد  ميمستق  ر يشركت تاث

 


